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Wplyw stuzby zawodowej na jakos¢ zycia
rodzinnego strazakéow Panstwowej Strazy
Pozarnej na podstawie badan wtasnych
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Bogu na chwale, ludziom na pozytek;
Bogu na cze$é — blizniemu pomoc nies¢.
Autor nieznany!

Gdy obowiazek wezwie mnie
Tam wszedzie, gdzie sie pali,
Ty mi, o Panie site daj,

Bym zycie ludzkie ocalit [...].

Modlitwa Strazaka, autor nieznany?
Streszczenie

Celem artykutu jest préba identyfikacji sity wplywu stuzby zawodowej na jakos$¢ zycia rodzin-
nego strazakéw pelniacych stuzbe w jednostce ratowniczo-gasniczej nr 5 przy Komendzie
Miejskiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Gdansku Oliwie. W badaniu wykorzystano metode
kwestionariusza ankiety. Analiza wynikéw danych empirycznych przyczynita sie do charakte-
rystyki wzajemnych zaleznosci zachodzacych miedzy stuzbg zawodowa a rodzina. Uzyskany
materiat badawczy stanowi przyczynek do dalszych eksploracji z zakresu wspétzaleznosci zycia
zawodowego i rodzinnego strazakéw pelnigcych na co dzien stuzbe w podziale bojowym.

1 To zawotlanie Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej i Paristwowej Stra-
zy Pozarnej, ktére pochodzi z pierwszej potowy XIX wieku. Trafnie oddaje ono charakter po-
wolania i pasji bycia strazakiem. Zob. W jednosci sita. Bogu na chwate, ludziom na pozytek.
W 100-lecie odzyskania przez Polske Niepodlegtosci, red. M. Zalewski, Zarzad Gléwny Zwigzku
Ochotniczych Strazy Pozarnych RP, Warszawa 2018; J. Gmitruk, Dzieje Zwiqzku Floriariskie-
go, ,,Niepodleglo$é i Pamie¢” 2018, nr 25/3(63), s. 123-138.

2 Zob. R. Picciotto, D. Paisner, Ostatni z zywych. Opowiesé strazaka, ktdéry przezyt pod gruza-
mi World Trade Center, Bertelsmann Media, Warszawa 2002.
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Summary

The goal of the article is to identify the strength of the influence that professional service has
on the quality of a firefighter’s family life. The firefighters involved work in the 5th Rescue and
Firefighting Unit of Municipal Fire Department in the State Fire Brigade in Gdansk-Oliwa.
The survey method has been used in the study. The analysis of the results of empirical research
was used to characterize the mutual dependencies between professional service and family
life. Research material obtained became an invitation to further exploration in the field of the
interdependence of professional and family lives of firefighters working every day in front-line
firefighting units.

Niewiele zawodéw mozna dzisiaj nazwac misjg czy tez powolaniem. Niewatpli-
wie mozna zaliczy¢é do nich prace, a raczej stuzbe strazaka, ktérej wyboér jest,
a raczej powinien by¢ efektem silnej potrzeby, poczucia misji. Misyjno$é tej pro-
fesji naktada na jej przedstawicieli szereg zadan i obowigzkéw, od ktérych wy-
konywania zalezy funkcjonowanie calej instytucji. Nie ma tu miejsca na indywi-
dualizm i relatywizm w podchodzeniu do poszczegdlnych punktéw regulaminu.
Nie przestaje sie tez petnié stuzby po opuszczeniu jednostki ratowniczo-gasni-
czej, gdyz strazakiem jest sie 24 godziny na dobe, takze w dni wolne od stuzby.
Wymaga ona catkowitego oddania i gotowos$ci do réznego rodzaju poswiecen.
Slubujac, kandydat do stuzby stalej przysiega wiernie stuzy¢é ojczyznie i jej oby-
watelom. Podjecie stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej® sprawia, ze wykonuja-
cy jas sa zobowigzani do podejmowania dziatani ratowniczych i gasniczych, ktére
moga w swym nastepstwie skutkowaé utrata zdrowia, a nawet zycia®.

Czy warunki stuzby strazaka i jej charakter moga zatem pozostaé bez wptywu
na jego zycie osobiste i rodzinne? Czy rodzina jest dla strazaka wazniejsza od
stuzby zawodowej? Czy zmianowy system pracy ma wplyw na tryb dnia rodziny
strazackiej oraz moze wplywaé na trwato$é zwigzkéw matzenskich/partnerskich?
Czy stuzba w podziale bojowym moze by¢ przyczyna powstawania konfliktéw ro-
dzinnych i oddzialywaé na jako$é¢é wychowywania potomstwa? Czy posiadanie
rodziny jest dla strazaka wartoscig? I wreszcie, czy swiadomosé wykonywania
zawodu wysokiego ryzyka wplywa na funkcjonowanie strazaka poza stuzbg?

W celu znalezienia odpowiedzi na powyzsze pytania zostang przeprowadzone
badania wlasne, a uzyskane wyniki postuza do podjecia préby charakterystyki
relacji stuzba — rodzina.

3 Dalej zamiennie PSP.
4 Por. M. Zak, Zycie rodzinne w sferze zawoddw wysokiego ryzyka (na przyktadzie zawodu
policjanta), Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2015, s. 7-8.
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Stuzba zawodowa a zycie rodzinne — ujecie teoretyczne

Zasadniczymi obszarami funkcjonowania strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
sg sfera stuzby zawodowej i zycia rodzinnego. To wiadnie praca zawodowa i ro-
dzina sg traktowane jako gléwne komponenty struktury zycia cztowieka doro-
stego, stanowigce czynniki w najwiekszym stopniu angazujace jednostke i ma-
Jjace najwiekszy wplyw na ksztaltowanie sie drogi zyciowej. Dla strazaka stuzba
ma zasadnicze znaczenie, bowiem w znacznym stopniu definiuje ona jego tozsa-
mos$é, wywiera istotny wplyw na ksztaltowanie sie zdolnosci psychofizycznych,
a takze dzieki niej czesto uzyskuje najwyzsza w swoim zyciu pozycje spoteczna?®.

Zycie doroste cztowieka charakteryzowane jest przez ztozone, skomplikowa-
ne oddzialywania wielu pelnionych przez niego rdl, centralnym zas i najwaz-
niejszym zagadnieniem w tym okresie zycia jest rOwnowazenie i dopasowywanie
wymagan w obszarze pelnionej stuzby zawodowej i rodziny. Dla prawidlowego
funkcjonowania jednostki ludzkiej niezwykle wazne wydaje sie wiec takie wza-
jemne dopasowanie tych dwdch obszaréw aktywnosci, aby mozliwe bylo satys-
fakcjonujace funkcjonowanie w kazdym z nich®.

Rodzina jako przedmiot badann wielu nauk humanistycznych jest rozmaicie
definiowana. R6znorodno$é tych pojeé podkresla jej niesztampowe znaczenie
dla zycia spolecznego, zaréwno w wymiarze makro-, jak i mikrospolecznym?.
Stanowi jedng z najwazniejszych wartosci w zyciu zdecydowanej wiekszosci lu-
dzi. Bez wzgledu na to, w jaki sposéb jest ona definiowana, wyznacza istotny ele-
ment zycia zawodowego czlowieka. Dotyczy to przedstawicieli niemalze wszyst-
kich profesji. Analizujac opisane w literaturze przedmiotu mechanizmy laczace
prace i rodzine, mozna wskazaé na nastepujace grupy:

a) przenikanie (spillover) — dotyczy oddzialywania stuzby zawodowej na rodzi-
ne, skutkuje to upodabnianiem sie tych obszaréw;

b) kompensacja (compensation) — to dzialania podejmowane w celu zrekompen-
sowania dyssatysfakcji w jednej dziedzinie poprzez poszukiwanie satysfakcji

w drugiej;

c) segmentacja (segmentation) — to proces stawiania granicy (rozdziatu) miedzy
pracag i rodzing, oddzielanie jedno od drugiego;

> Por. B. Lachowska, Czlowiek dorosty wobec wymagan zwigzanych z funkcjonowaniem w réz-
nych sferach zycia: zawodowej i rodzinnej, ,Psychologia Rozwojowa” 2008, t. 13, nr 1,s. 101-102.
6 Por. ibidem, s. 102.

7 Por. M. Zak, Zycie rodzinne w sferze zawoddéw wysokiego ryzyka..., s. 21.
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d) drenaz zasobdéw (resourcesdrain) — polega na transferze zasobéw ograniczo-
nych (np. energia, czas, sily) z jednego obszaru (pracy lub rodziny) do drugie-
go (pracy lub rodziny);

e) zgodnos¢ (congruence) — mechanizm opierajacy sie na podobienistwie miedzy
stuzbg zawodowg i rodzing z uwagi na istnienie trzeciej zmiennej, ktéra jest
traktowana jako wspdlna przyczyna,;

f) konflikt praca — rodzina (work — family conflict) — opiera sie na konflikcie
miedzy wypelianymi rolami spotecznymi (bez mozliwosci ich pogodzenia)®.
Przedstawione powyzej mechanizmy laczace prace i rodzine wskazuja na

mozliwe postawy wobec tych dwéch obszaréw zycia cztowieka. Uwarunkowane

sg licznymi zmiennymi, do ktérych naleza charakter stuzby zawodowej, posta-
wa czlonkéw rodziny wobec aktywnosci zawodowej, wyznawany system warto-
éci itp. Stusznie zauwaza Monika Zak z Zakladu Socjologii Ogélnej Uniwersy-
tetu Slaskiego, ze rodzina powinna stanowié oczywista przeciwwage dla trudu

i probleméw zwigzanych z wykonywang pracg zawodows. Jest to szczegélnie

istotne w przypadku pracy strazakéw, bowiem ich stuzba w ciaglej gotowosci

bojowej wiaze sie z duzym obcigzeniem fizycznym, a przede wszystkim psychicz-
nym. Wydaje sie zatem, ze niwelowanie wplywu wykonywania tego typu profesji

w duzym stopniu zalezy od postawy najblizszej rodziny. Wykonywanie zawodu

wysokiego ryzyka nie tylko wplywa na zycie osoby go wykonujacej, ale ma row-

niez znaczenie w codziennej egzystencji jej rodziny. Nieregularny czas pracy,
zmianowos¢ stuzby w podziale bojowym, niebezpieczenstwo zagrozenia zdrowia

i zycia funkcjonariusza czy nawet brak mozliwo$ci rozmowy na tematy stuzbowe

z osobami spoza srodowiska zawodowego wplywaja w sposdb znaczacy na osoby

z najblizszego otoczenia pracownika®. Jak w takim razie powyzsze zjawisko zary-

sowuje sie w przypadku funkcjonariusza Panistwowej Strazy Pozarnej?

Specyfika stuzby zawodowej strazaka

Pomimo postepujacego rozwoju cywilizacyjnego, cztowiek narazony jest na wie-
le zagrozen, ktére musza by¢ skutecznie niwelowane przez grupy dyspozycyjne
iich profesjonalnie przygotowana do tego kadre. Jedna z takich grup wykazuja-
cych sie duzg dyspozycyjnoscia jest Pannstwowa Straz Pozarna, ktérej struktury

8 Por. J.R. Edwards, N.P. Rothbard, Mechanism Linking Work and Family: Clarifying the Re-
lationship between Work and Family Constructs, ,,Academy of Management Review” 2000,
vol. 25, no. 1, p. 180-181.

9 Por. M. Zak, Zycie rodzinne w sferze zawodéw wysokiego ryzyka..., s. 34-35.
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organizacyjne zostaly ujete w dziatalno$¢ o charakterze formacji paramilitarnej,
zapewniajacej podstawows, potrzebe czlowieka, jaka jest bezpieczenstwo. Stra-
zacy odgrywaja znaczaca role w systemie spolecznym, zmniejszajac ryzyko roz-
powszechniania sie ognia oraz walczac z kleskami zZywiotlowymi. Fenomen ich
stuzby stanowi che¢ do po$wiecenia sie na rzecz innych lokalnych spotecznosci,
w ktérych zyja i realizujg swoje plany, zaréwno zawodowe, jak i prywatne!®.

Dziatalno$¢ oraz gtéwne zadania funkcjonariuszy Patistwowej Strazy Pozar-
nej zostaly szczegélowo opisane w ustawie!l, w ktérej zawarte sa m.in. inter-
dyscyplinarne zadania formacji, takie jak: identyfikacja wystepujacych zagro-
zen; organizacja i kierowanie akcjami ratowniczymi w trakcie wystapienia na
danym obszarze pozaru, klesk zywiotowych czy innych zagrozen; wspétpraca
z innymi grupami dyspozycyjnymi; organizacja szkolen i innych form eduka-
cyjnych dla kadry w celu zapewnienia spoteczenistwu fachowej pomocy; dzia-
talnos¢ naukowo-badawcza w zakresie bezpieczenistwa; wykonywanie zadan,
ktére na podstawie uméw z innymi paistwami sg kluczowe dla kraju'2. Dlatego
wszelkie dzialania strazakéw zmierzajace do redukeji i niwelowania miejsco-
wych zagrozen wymagaja bacznej obserwacji otaczajacego srodowiska, a tak-
ze nieustannych éwiczen, szkoleni i innych czynno$ci wynikajacych z zakresu
i toku pelnienia stuzby!?.

Zawéd strazaka zostal zakwalifikowany do grupy o bardzo wysokim poziomie
ryzyka. Podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych funkcjonariusze czesto
sg narazeni na znaczne obcigzenie zawodowe, ktére niekorzystnie wpltywa na ich
zdrowie, a niejednokrotnie zagraza zyciu. Praca strazakéw jest stuzbg dla innych,
w mysl dewizy ,,Bogu na chwate, ludziom na pozytek”, gdyz sa wzywani, aby nies¢
pomoc czlowiekowi oraz srodowisku naturalnemu. Prowadzg dzialania czesto
w trudnych warunkach, wymagajacych przytomnosci umystu i rozwagi, szyb-
kiej reakcji, duzej wytrzymatosci psychofizycznej i odpowiedzialnosci, a réwniez
wiasciwego zachowania wobec oséb poszkodowanych podczas akcji ratownicze;j.
Jak powszechnie wiadomo, stuzba zawodowa strazaka polega przede wszystkim

10 Por. K. Musial, Analiza sytuacji zawodowej funkcjonariuszy Paristwowej Strazy Pozarnej,
,Forum Socjologiczne” 2020, nr 10, s. 155-156.

11 Zob. obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 maja 2020 r. w spra-
wie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Panistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U., poz. 1123); roz-
porzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r. w spra-
wie pelnienia stuzby przez strazakéw Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 266, poz. 2247).
12 Zob. ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panistwowe]j Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 88,
poz. 400). Ustawa ta weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1992 r.

13 Por. M. Wejman, K. Przybylski, Identyfikacja zagrozeri na stanowiskach pracy strazakéw
zawodowych, ,Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej” 2013, nr 59, s. 70.
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na wykonywaniu czynnosci ratowniczo-ga$niczych podczas zdarzen wymagaja-
cych interwencji, takich jak pozary, katastrofy budowlane i chemiczne, wypadki
komunikacyjne, zdarzenia drogowo-transportowe, ekologiczne, wysokosciowe,
wodno-nurkowe, poszukiwawcze i inne sytuacje stanowigce zagrozenie dla zycia
i zdrowia ludzi i zwierzat. Takie dzialania moga trwac kilka godzin, a czasem na-
wet dni i tygodni. Do podstawowych obowigzkéw strazaka zalicza sie zatem or-
ganizowanie, kierowanie oraz prowadzenie bezposrednich dziatan ratowniczych
w celu ochrony zycia, zdrowia, mienia, a takze likwidacji Zrédla pozaru, kleski
zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenial4.

Praca strazaka zaliczana jest do grupy prac srednio ciezkich, z krétkotrwa-
tymi duzymi wysitkami. W trakcie ¢wiczen i akcji ratowniczo-gasniczych obcig-
zenia fizyczne sg zblizone. Podczas dziatan ratowniczych na obcigzenie strazaka
wplywaja dodatkowo czynniki zwigzane z pozarem badZ wypadkiem, np. duze
wahania temperatury lub zanieczyszczenia powietrza. Wszystkie wymienione
czynno$ci musza by¢ wykonane sprawnie i szybko. Na wielko$¢ obcigzenia fi-
zycznego wplywa ciezar sprzetu pozarniczego, ktérym postugujg sie ratownicy
podczas akcji. Zazwyczaj sprzet ten przenoszony jest w trudnych warunkach,
np. po rozmoklym gruncie, schodach, drabinach, dachach, wzniesieniach, bar-
dzo czesto z koniecznoscig pokonywania réznych przeszkdd naturalnych i sztucz-
nych. Ratownictwo oraz ewakuacja ludzi z miejsca zagrozenia wymagaja zatem
bardzo wysokiej sprawnosci fizycznej i psychicznej'®.

Jak juz wspomniano, stuzba zawodowa strazaka charakteryzuje sie réwniez
wysokim poziomem stresu zawodowego, co jest zwigzane ze stopniem jej trud-
nosci i odpowiedzialnos$cia. Jest to stuzba na granicy wykonalnosci, prowadzo-
na najczesciej w nieznanym otoczeniu, w warunkach zagrozenia zdrowia i zycia
wilasnego i innych ludzi. Taki stres w duzym stopniu obcigza uktad nerwowy
i wymaga znacznego wysitku psychicznego. Strazacy pelniacy stuzbe w podzia-
le bojowym funkcjonuja w stanie cigglego napiecia nerwowego, w nieustannej
gotowosci bojowej do natychmiastowego wyjazdu alarmowego. Najwieksze
nasilenie obciazen nerwowo-psychicznych wystepuje wlasnie podczas alarmu
i dojazdu na miejsce akcji, a takze w trakcie wlasciwych dziatan bojowych. Ra-
townicy jadac do zdarzenia, nie wiedzg dokladnie, jakim zadaniom muszg spro-
staé i jakie okolicznosci zastang w momencie przybycia. Uczucie niepewnosci,
sprawne podejmowanie decyzji i dziatan wplywaja na poglebienie u nich napie-
cia emocjonalnego!®.

14 Por. ibidem.
15 Por. ibidem, s. 72-73.
16 Por. ibidem, s. 74.
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Roéwnie istotnym czynnikiem majacym wplyw na bezpieczenstwo pracy stra-
zaka jest zmienny rytm dobowy pelnionej stuzby. Strazak petni stuzbe w systemie
24-godzinnym, po czym przystuguje mu 48 godzin czasu wolnego. Praca zmiano-
wa jest istotnym czynnikiem obcigzajacym naturalny rytm proceséw zyciowych
czlowieka. Nieregularne pory snu i spozywania positkéw oraz wspomniane stre-
sory pracy moga wplynaé negatywnie na jego kondycje psychofizyczna!”.

Od czasu powstania Paristwowej Strazy Pozarnej w 1992 r. nastapito znacz-
ne zwiekszenie zakresu dzialan ratowniczych prowadzonych przez te formacje,
a w konsekwencji zwiekszenie liczby akcji ratowniczych z udzialem zawodo-
wych strazakéw. Wszystkie te czynniki sprawily, ze od funkcjonariuszy wymaga
sie dzisiaj wzorowego zdrowia, duzej wydolnosci fizycznej, wysokiego stopnia
sprawno$ci psychicznej i odpornosci na stres!®.

Po krétkim i ogélnym nakresleniu specyfiki stuzby w zawodowej formacji po-
zarniczej, jak i przypomnieniu tematyki rodziny w ujeciu teoretycznym; nalezy
teraz przej$¢ do wskazann merytoryczno-metodologicznych, ktére bezposrednio
wplynely na strukture i tre$¢ niniejszego opracowania.

Metodologia badan wtasnych

Rozwdj technopolu'®, postepujacy wzrost technicyzacji oraz gwaltowny rozwdj
technologii sprawily, ze badania ankietowe sg jedna z najchetniej wykorzysty-
wanych metod pozyskiwania informacji w spoleczenstwie informacyjnym?2°.
Stanowig one jeden z najbardziej popularnych empirycznych metod badan
spotecznych, w ktérych do zbierania informacji od respondentéw wykorzystuje
sie narzedzie w postaci kwestionariusza. Wyniki badania moga by¢ proba roz-
wigzania danego problemu badawczego, a takze podstawg do potwierdzenia lub

17 Por. ibidem, s. 75.

18 Por. ibidem, s. 83.

19 Termin ,technopol”, bedacy nieuchronng konsekwencja rozwoju spoteczenstwa informacyj-
nego, oznacza zjawisko zlozone o charakterze kognitywnym. Pojecie to zostalo wprowadzone
do literatury przez Neila Postmana, amerykanskiego teoretyka komunikacji spotecznej i ozna-
czalo specyficzny typ czlowieka stechnopolizowanego, bezkrytycznie zafascynowanego tech-
nika oraz jej rozwojem. Por. W. Cichosz, J. Lisica, Edukacja prozdrowotna w technopolu [w:]
Sozologia systemowa, t. 9: Zdrowie. Cztowiek i jego srodowisko w aspekcie przyrodniczym, filo-
zoficznym i teologicznym, red. D. del Mastro, W. Dyk, Volumina.pl Daniel Krzanowski, Schena
Editore, Szczecin—Fasano 2016, s. 27-28.

20 Por. E. Krok, Budowa kwestionariusza ankietowego a wyniki badar, ,Studia Informatica”
2015, nr 37/874, s. 55.
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odrzucenia postawionej hipotezy, czyli przewidywanej odpowiedzi na pytanie
zawarte w problemie badan?!.

Punktem wyjscia jest zestaw pytan dotyczacych badanego problemu. Na tej
podstawie zostang sformulowane hipotezy, czyli zalozenia przypuszczalnych za-
leznosci, jakie moga zachodzi¢ miedzy wybranymi zmiennymi. W kolejnym eta-
pie nalezy okresli¢ zakres badania oraz populacje generalna, czyli zidentyfikowaé
jednostki, jakie bedg przedmiotem badania??. W tym przypadku jednostke bada-
nych stanowié beda funkcjonariusze Paristwowej Strazy Pozarnej, ktérzy na co
dzien pelnig stuzbe w jednostce ratowniczo-gasniczej nr 5 przy Komendzie Miej-
skiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku Oliwie, w systemie zmianowym.

Za pomoca odpowiednio przygotowanej ankiety zostang przeprowadzone ba-
dania o charakterze jako$ciowym. Wynika to z tego, ze przedmiotem zaintere-
sowania jest uzyskanie poglebionej wiedzy na temat wplywu stuzby zawodowej
na jakos¢ zycia rodzinnego strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze jak
najpelniejsze poznanie istoty tego zjawiska. W zwigzku z tym koncentruja sie one
na cechach strazakéw i ich rodzin oraz na procesach i znaczeniach, ktére nie sg
kwantyfikowalne (jezeli w ogéle sa mierzalne) w kategoriach ilosci lub wielko-
$ci?3. Moga mieé¢ na celu np. wyjasnienie i zrozumienie motywéw zachowania
strazakéw w okreslonych warunkach stuzbowych z przetozeniem na warunki do-
mowe, dotarcie do nieujawnionych przyczyn zachowania, ustalenie i zinterpre-
towanie glteboko ukrytych przekonan i emocji funkcjonariuszy PSP i ich rodzin.
Tak zebrane informacje po analizie zostang przedstawione w sposéb opisowy?4.

Metoda badan

Podstawa metody, jaka sg badania ankietowe, jest technika zwana ankiets. An-
kieta nalezy do badan skategoryzowanych o duzym stopniu standaryzacji. To
zbidr celowo zaprojektowanych i odpowiednio utozonych pytan. Ta technika
gromadzenia informacji polega na samodzielnym, dobrowolnym i swiadomym
wypelnianiu pytan przez ankietowanego. Dlatego podstawg ankiety jest kwe-
stionariusz, czyli ustalona lista pytanii?®. Poniewaz badania ankietowe mozna

21 Por. Z. Skorny, Prace magisterskie z psychologii i pedagogiki, Wydawnictwa Szkolne i Peda-
gogiczne, Warszawa 1984, s. 26-48.

22 Por. ibidem.

2 Por. N.K. Denzin, Y.S. Lincoln, Wprowadzenie. Dziedzina i praktyka badar jakosciowych
[w:] Metody badari jakosciowych, t. 1, red. N.K. Denzin, Y.S. Lincoln, Warszawa 2009, s. 19-21.
24 Por. E. Krok, Budowa kwestionariusza ankietowego..., s. 57.

25 Por. S. Kauf, A. Ttuczak, Metody i techniki badari ankietowych na przyktadzie zachowar
komunikacyjnych opolan, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2013, s. 28.
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klasyfikowaé¢ wedtug réznych kryteridw, to z uwagi na poufnosé wyréznia sie
badania jawne i anonimowe. Na potrzeby niniejszego opracowania zostat uzyty
kwestionariusz ankiety anonimowej Srodowiskowej (rozprowadzony bezposred-
nio w $rodowisku funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej). Przyjeto dwa
wymiary zwiazane z problematyka wpltywu stuzby zawodowej na jakosé zycia
rodzinnego strazakéw PSP. Zaliczono do nich znajomosé problematyki zawodo-
wej oraz rodzinnej. W ten sposéb wygenerowano twierdzenia odnoszace sie do
omawianego problemu badawczego?®.

Charakterystyka pytan

Przygotowano 9 pytan zamknietych, w ktérych respondenci mieli za zadanie za-
znaczy¢ jedng wybrang odpowiedz (zob. Aneks 1). Préba badawcza liczy 33 stra-
zakéw, wsrdd ktérych nie ma kobiet. Ze wzgledu na miejsce zamieszkania (miasto,
wies), wiek, stopien wyksztalcenia (Srednie, wyzsze), bedacy/niebedacy w zwigzku
malzenskim/partnerskim, posiadajacy/nieposiadajacy potomstwo — responden-
téw nie rozrézniano. Pominieto rowniez przynalezno$é do grup religijnych oraz
nie uwzgledniono stosunku do wiary.

Organizacja i przebieg badania

Skonstruowany na potrzeby badan kwestionariusz ankiety ma za zadanie zwe-
ryfikowaé wplyw stuzby zawodowej na jako$é zycia rodzinnego funkcjonariu-
szy Panstwowej Strazy Pozarnej. Za pomocsg, zrédet wytworzonych, do ktérych
nalezy przygotowany kwestionariusz na potrzeby niniejszych badan, zostanie
opisany podjety problem badawczy. Pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety
srodowiskowej skierowane sg do strazakéw pelnigcych stuzbe w podziale bo-
jowym (praca w systemie zmianowym). Badania ankietowe przeprowadzono
w pazdzierniku 2021 r.

Strazakom rozdano 33 kwestionariusze ankiety. Wszystkie zostaly wypetnio-
ne i nadawaly sie do dalszych analiz. Zgromadzony materiat badawczy poddano
analizie i obliczeniom statystycznym, na podstawie ktérych zostaly opracowane
wyniki i wnioski koricowe.

26 Por. ibidem.
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Analiza wynikéw badan

Zawarte w ankiecie wskazniki empiryczne umozliwiaja weryfikacje probleméw
badawczych. Ich tresci odwotujg sie do ogdlnej oceny wplywu stuzby na jako$cé zy-
cia rodzinnego strazakéw Paristwowe]j Strazy Pozarnej?”. W tym kontekscie wazne
stajg sie rowniez kwestie zwigzane z sytuacjg rodzinng respondentéw oraz stop-
niem oddzialywania zycia zawodowego na funkcjonowanie rodziny. Ponadto nale-
zalo wskazad, czy — a jesli tak, to w jakim stopniu — zmianowy system stuzby funk-
cjonariuszy bioracych udzial w badaniu wplywa na ich relacje rodzinne. Ankieta
rozpoczyna sie od pytania: ,,Czy twoja rodzina odczuwa skutki pelnionej stuzby
w podziale bojowym?”. Zebrane wyniki badan przedstawia wykres 1.
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O liczba funkcjonariuszy (< 33) M warto$é

Wrykres 1. Czy twoja rodzina odczuwa skutki petnionej stuzby w podziale bojowym?

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Wedlug zamieszczonych na wykresie 1 wynikéw badan najczesciej udzie-
lang odpowiedzig na pytanie ,,Czy twoja rodzina odczuwa skutki pelnionej
stuzby w podziale bojowym?” az 13 respondentéw odpowiedzialo pozytywnie
(39% — ,tak”), z kolei 9 ankietowanych uwaza przeciwnie (27% — ,nie””), tylu
samo badanym trudno bylto jednoznacznie odpowiedzieé¢ na postawione pytanie.

27 Por. K. Musial, Analiza sytuacji zawodowej..., s. 166-167.
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Najmniej odpowiedzi w kryterium indywidualnym uzyskala odpowiedz ,nie
wiem” — 6% respondentéw.

W badaniach na uzytek pracy zapytano respondentéw o to, co jest wazniejsze
w zyciu strazaka: stuzba zawodowa czy rodzinna? Wyniki udzielonych odpowie-
dzi przedstawia wykres 2.
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Wykres 2. Co jest wazniejsze w zyciu strazaka: stuzba zawodowa czy rodzina?

Zrédlo: opracowanie wiasne.

70% badanych uwaza, ze rodzina jest wazniejsza w zyciu strazaka niz stuzba
zawodowa. Tak uwaza 23 funkcjonariuszy sposrédd 33 badanych. Z kolei 27% re-
spondentéw wskazalo na odpowiedz, ze zaréwno stuzba zawodowa, jak i rodzina
sg tak samo wazne (9 oséb). Tylko jedna osoba nie miata zdania na ten temat (co
stanowi 3% wszystkich badanych). Nikt z ankietowanych nie uwaza, by stuzba
zawodowa byta najwazniejsza (0%), réwniez nikt nie wskazal odpowiedzi ,,ani
stuzba, ani rodzina nie sg dla mnie wazne” (0%).

Zapytano respondentdw, czy stuzba w Strazy Pozarnej determinuje styl Zycia
strazaka ijego rodziny, a jesli tak, to w jakim stopniu? Wyniki udzielonych odpo-
wiedzi przedstawia wykres 3.

Wedtug zmieszczonych na wykresie 3 wynikéw badan najczesciej udzielang,
odpowiedzig jest ,,stuzba w PSP srednio determinuje moje zycie i rodziny” (30%),
na drugim miejscu respondenci wymieniaja ,,stuzba w PSP w duzym stopniu de-
terminuje moje zycie i rodziny” (24%), na trzecim, ze w malym stopniu (21%).
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Wrykres 3. Czy, a jesli tak, to w jakim stopniu stuzba w Paristwowej Strazy Pozarnej determinuje
styl zycia strazaka i jego rodziny?

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Dopiero na czwartym miejscu ankietowani odpowiadaja, ze nie maja zdania na
ten temat (15%), a na ostatnim miejscu znalezli sie badani, ktérzy uwazaja, ze
stuzba w PSP nie determinuje ich zycia i rodziny (9%).

Nastepnie zapytano respondentéw o to, czy zmianowy system pracy, w kto-
rym funkcjonuja, ma wplyw na tryb dnia ich rodziny? Zebrane wyniki badan
przedstawia wykres 4.

Zgodnie z wykresem 4, najwiecej respondentéw (33%) uwaza, ze zmianowy
system pracy (24h/48h) zdecydowanie wplywa na tryb dnia ich rodziny. Odpo-
wiedz ,raczej tak” wskazato tylu samo badanych (30%) co odpowiedzZ ,raczej
nie” (30%). Najmniej ankietowanych udzielito odpowiedzi ,,zdecydowanie nie”
(6%), natomiast nie bylo nikogo, kto by nie mial zdania na ten temat (0%).

W dalszej kolejnos$ci funkcjonariusze Paristwowej Strazy Pozarnej udzielili
odpowiedzi na temat wpltywu stuzby zawodowej na trwatosé zwigzkéw matzen-
skich/partnerskich. Uzyskane wyniki przedstawia wykres 5.
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Wykres 4. Czy zmianowy system pracy ma wplyw na tryb dnia rodziny strazaka?

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Wykres 5. Czy stuzba zawodowa moze mie¢ wplyw na trwalosé zwigzkéw malzenskich/part-
nerskich?

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Zgodnie z wykresem 5, wedlug 45% badanych funkcjonariuszy stuzba za-
wodowa raczej nie ma wplywu na trwato$é ich zwigzkéw malzenskich/part-
nerskich. Na drugim miejscu plasuje sie 36% ankietowanych, ktérzy uwazaja
przeciwnie — stuzba zawodowa moze by¢ czynnikiem wplywajacym na trwaltosé
wiezi malzenskich/partnerskich. Z kolei 12% ankietowanych udzielito odpowie-
dzi ,zdecydowanie tak”, za$ za odpowiedzig ,,zdecydowanie nie” opowiedzialo sie
6% badanych. Nie bylo zadnego funkcjonariusza, ktéry by nie mial zdania na
ten temat (0%).

W przeprowadzonych badaniach zapytano strazakéw o stuzbe zawodowa jako
potencjalny powdd powstawania konfliktéw w ich rodzinie. Wykres 6 przedsta-
wia uzyskane wyniki.
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Wykres 6. Czy stuzba zawodowa moze by¢ przyczyna powstawania konfliktéw w rodzinie
strazaka?

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tylko jedna osoba udzielita odpowiedzi ,zdecydowanie tak”, co stanowi 3%
wszystkich badanych. Najwiecej respondentéw uwaza, ze stuzba zawodowa
raczej nie jest przyczyna powstawania konfliktéw w rodzinie (39%), ale tylko
o dwa punkty procentowe mniej ankietowanych uwaza przeciwnie (36%), Ze ra-
czej tak. Z kolei 21% funkcjonariuszy uwaza, ze ich stuzba w sposéb zdecydowa-
ny nie jest przyczyna powstawania konfliktéw w ich rodzinach. Nie znalazt sie
nikt, kto by nie mial zdania na ten temat (0%).
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W dalszej czesci badania zapytano strazakéw o to, czy stuzba w podziale bo-
jowym PSP moze mieé wplyw na jako$é¢ wychowywania dzieci. Wyniki udzielo-
nych odpowiedzi przedstawia wykres 7.
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Wykres 7. Czy stuzba w podziale bojowym PSP moze wplywaé na jako$é¢ wychowywania
potomstwa?

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Najwiecej respondentéw (15/33) wskazato, ze stuzba w podziale bojowym ra-
czej moze wywiera¢ wplyw na jakosé wychowania potomstwa, co stanowi 45%
wszystkich badanych. Nieco mniej badanych (30%) wskazalo odpowiedz, Ze ra-
czej nie (10/33). Z kolei 12% ankietowanych uwaza, ze stuzba w podziale bojo-
wym zdecydowanie wplywa na jakos¢é wychowywania swego potomstwa (4/33),
poniewaz praca strazaka ma charakter bardzo absorbujacy, takze po stuzbie, co
w konsekwencji odbija sie na zyciu rodzinnym i wychowawczym potomstwa.
Trzy osoby nie mialy zdania na ten temat (9%), zas tylko jeden ankietowany
odpowiedziak: ,zdecydowanie nie” (3%).

Zapytano respondentéw o wplyw swiadomos$ci wykonywania zawodu wyso-
kiego ryzyka na funkcjonowanie strazaka poza stuzbg. Zestawienie wynikéw ba-
dan przedstawia wykres 8.
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Wykres 8. Czy swiadomo$¢é wykonywania zawodu wysokiego ryzyka moze wplywaé na funk-
cjonowanie strazaka poza stuzba?

Zrédto: opracowanie wlasne.

Z wykresu 8 wynika, ze 42% badanych jest zdania, ze $wiadomo$¢é wykony-
wania zawodu wysokiego ryzyka raczej nie wyptywa na funkcjonowanie straza-
ka poza stuzba. Poglad taki podzielito 14 funkcjonariuszy. Niewielu mniej bada-
nych (39%) jest przeciwnego zdania: odpowiedz ,raczej tak” wskazato 13 oséb.
Najmniej respondentéw zwraca uwage, ze stuzba zawodowa zdecydowanie nie
wplywa na zZycie strazaka w czasie wolnym. Poglad taki popiera 9% badanych,
zas$ 6% ankietowanych uwaza przeciwnie: ,zdecydowanie tak” (dwie osoby).
Tylko jedna osoba jest zdania, ze ,,nie ma to zadnego znaczenia” (3%).

W ostatnim pytaniu kwestionariusza ankietowego zapytano badanych o war-
to$¢ posiadania rodziny. Zebrane wyniki badan przedstawia wykres 9.

Niemal wszyscy respondenci (91%) s zdania, ze rodzina jest w ich Zyciu naj-
wazniejsza. Stanowi jedna z fundamentalnych wartosci w zyciu zdecydowanej
wiekszo$ci strazakéw. Ten poglad podziela 30 oséb sposréd 33 wszystkich bada-
nych. Z kolei 6% respondentéw wskazato odpowiedz, ze ,rodzina jest wazna, ale
nie najistotniejsza w moich osobistych celach”. Jeden ankietowany przyznal, ze
trudno odpowiedzieé na pytanie, czy posiadanie rodziny jest wartosciag, (1 oso-
ba = 3% catosci badanych). Zaden z ankietowanych nie zaznaczyt odpowiedzi:
»,hie mam zdania” (0/0%), jak réwniez nikt nie stwierdzit, by osobiste aspiracje
byly wazniejsze od rodziny (0/0%).
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Wykres 9. Jaka warto$é¢ ma dla strazaka posiadanie rodziny?

Zrédlo: opracowanie wiasne.

W podsumowaniu nalezy podkreslié, ze w badaniu znaleZli sie funkcjonariu-
sze o r6znych cechach spoteczno-demograficznych. Zaréwno przymioty spotecz-
ne respondentéw, jak i te, ktére wynikajg ze stuzby w Panstwowej Strazy Po-
zarnej moga determinowad ich sytuacje zawodows i osobista. Stopieni stuzbowy,
staz pracy, przynalezno$¢ do okreslonego pionu stuzbowego wplywaja w sposéb
znaczacy na ich zycie zawodowe, osobiste i rodzinne?®,

Whioski i postulaty wiasne dotyczace rodziny
w kontekscie stuzby strazackiej

Stuzba w Paristwowej Strazy Pozarnej to zaw6d wysokiego ryzyka. Jak juz weze-
$niej zasygnalizowano, profesja ta charakteryzuje sie wysokim stopniem streso-
gennosci, w ktérej trudno jest catkowicie odseparowaé zycie zawodowe od ro-
dzinnego. Czy wobec tego; rodzina strazaka rzeczywiscie moze odczuwaé skutki
jego stuzby w podziale bojowym?

28 Por. M. Zak, Zycie rodzinne w sferze zawodéw wysokiego ryzyka..., s. 92.
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Przeprowadzone badania dowodza, ze dla strazakéw Panstwowej Strazy Po-
zarnej z jednostki ratowniczo-gasniczej nr 5 w Gdansku Oliwie stuzba zawodowa
stanowi istotng czesé ludzkiego zycia, lecz w zdecydowanej wiekszosci przypad-
kéw wazniejsze od pracy jest dla nich zycie rodzinne. Niewiele mniejszy odsetek
funkcjonariuszy wskazal, Ze rodzina i stuzba zawodowa sg dla nich tak samo waz-
ne. I cho¢ praca bywa traktowana jako powotanie, misja, to jednak dla wiekszosci
stanowi ona aspekt towarzyszacy zyciu rodzinnemu. Oczywiscie majac na uwa-
dze charakter petnionej stuzby w podziale bojowym, jej warunki i specyfike dzia-
tan ratowniczo-gasniczych, zycie rodzinne ankietowanych odczuwa tego skutki.
Wszystko to w srednim stopniu determinuje zycie funkcjonariuszy i ich rodzin.

Wyniki badan poszerzone o indywidualne rozmowy ze strazakami pozwalaja
nadto stwierdzié¢, ze nienormowany czas pracy, zmianowos¢, nadmiar obowigz-
kéw stuzbowych, niebezpieczenistwo oraz bezposrednie konsekwencje tych ob-
cigzen (stres, naduzywanie alkoholu, narkotyki, hazard, wypalenie zawodowe)
w sposob zdecydowany wplywa na codzienny tryb funkcjonowania ich rodziny
(uwaza tak 33% respondentéw), a takze na trwalo$é zwigzkdéw malzenskich/part-
nerskich — tego zdania jest najwiecej badanych (45%). Nalezy podkreslié, ze wiek-
szo$¢ funkcjonariuszy uwaza, ze stuzba zawodowa raczej nie moze by¢ przyczyna
powstawania konfliktéw w rodzinie (39%), lecz podobna, cho¢ mniejsza liczba
badanych uwaza przeciwnie, ze stuzba w strazy pozarnej raczej moze powodowaé
ktétnie rodzinne. Odpowiedzi ,,za” i ,przeciw” sg w sposéb ilosciowy zblizone do
siebie. Oczywiscie, informacje udzielane przez respondentéw majg charakter su-
biektywny, zwigzany z indywidualnymi odczuciami zainteresowanych, dlatego na-
lezy przyja¢ ogdlne stwierdzenie, ze stuzba w Panistwowej Strazy Pozarnej moze
by¢, choé nie zawsze, przyczyng zaburzenia harmonii zycia rodzinnego.

Stuzba w podziale bojowym Panstwowej Strazy Pozarnej, oprécz satysfak-
cji i radosci z dobrze wypelnionego obowigzku wobec spoteczenstwa, pociaga za
sobg takze wiele negatywnych konsekwencji. Oprécz skutkéw, ktére odeczuwa
bezposrednio funkcjonariusz (np. wysoki poziom stresu zawodowego, wypalenie
zawodowe, réznego rodzaju napiecia wewnetrzne), istnieje réwniez-sporo czyn-
nikéw wplywajacych w sposéb posredni lub bezposredni na osoby z najblizszego
otoczenia strazaka. Do takich wlasnie os6b nalezy zaliczy¢ potomstwo. Najwiek-
sza grupa respondentéw odpowiadajacych na pytanie, czy stuzba w podziale bo-
jowym PSP moze wplywaé na jakosé wychowywania potomstwa, deklarowata,
ze ,raczej tak” (45%). Wychowanie dziecka to zajecie wymagajace wiele czasu
i cierpliwo$ci. Czas wydaje sie tutaj szczegélnie istotny, bowiem uwaga ze stro-
ny rodzicow, zainteresowanie okazywane dziecku majg istotnie szczegdlne zna-
czenie w procesie wychowawczym. Analiza wynikéw badan pozwala stwierdzic,
ze wykonywanie zawodu, ktdry jest czasochtonny i absorbujacy moze w sposéb
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negatywny wplywaé na proces wychowywania potomstwa. Nalezy takze wska-
zaé na istnienie zwigzku miedzy zmianowoscia pracy a jako$cig procesu wycho-
wywania dziecka.

Swiadomo$é¢ wykonywania zawodu wysokiego zaufania publicznego, jakim
jest stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej, nie wplywa na funkcjonowanie stra-
zaka poza stuzba. Tego zdania jest 42% badanych. Niewiele mniej respondentéw
(39%) jest przeciwnego zdania. Badania dowodza, ze jakosé zycia prywatnego
zalezy od osobistych preferencji, cech charakteru i usposobienia. Jedni bowiem
potrafig oddzieli¢ zycie zawodowe od prywatnego, a inni, z uwagi na subiektyw-
nie specyficzng mentalno$é, nie sg do tego zdolni. Stad glosy w tej kwestii sg
podzielone.

Podsumowujac, nalezy stwierdzié, ze rodzina jako podstawowa komérka
w spoteczetistwie; oczywiscie daje strazakom poczucie szcze$cia, ciepta i ludzkiej
godnosci. Przeprowadzone badania wskazuja, ze prawie wszyscy badani (91%)
zgodnie uwazaja, iz wsrod wszystkich wartosci najwyzej cenig rodzine. Na war-
tos¢ konstytuujaca rodzine jako wazna, ale nie najistotniejsza w swoich celach,
wskazywalto tylko 6% ankietowanych. Jak wynika z deklaracji respondentdw,
rodzina jest warto$cig nadrzedna. I cho¢ funkcjonariusze spetniajg sie, wykonu-
jac obowiazki stuzbowe, to jednak zawsze przede wszystkim starajg sie mysleé
o rodzinie, ktéra stanowi dla nich priorytet.

Podsumowanie

W obecnych realiach spolecznych Panstwowa Straz Pozarna posiada dobrze
ugruntowana, nadrzedng pozycje w rankingach zaufania spolecznego, w hie-
rarchii zawodéw, w réznorodnych zestawieniach obrazujacych spoleczne oce-
ny. Wyniki reprezentatywnych badan sondazowych, z ktérych wytania sie zde-
cydowanie pozytywny wizerunek Panstwowej Strazy Pozarnej oraz najwyzszy
poziom zaufania, jakim obdarzona jest ta instytucja w polskim i europejskim
spoleczenstwie, pozwalajg wnioskowadé nie tylko na temat wysokiej skutecznos$ci
i zaangazowania strazakow w ich dzialania zwigzane z zapewnieniem zbiorowe-
go bezpieczeristwa?®,

Wykonywanie zawodu wysokiego ryzyka ma wplyw nie tylko na samych
funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej, lecz takze na inne osoby z ich

29 Por. M. Torczytiska, Spoteczny wizerunek strazy pozarnej jako filaru systemu bezpieczeri-
stwa paristwowego (w swietle badan opinii publicznej), ,,Bezpieczenstwo i Technika Pozarni-
cza” 2014, nr 36, s. 56.
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najblizszego otoczenia. Specyficzne warunki pracy (nienormowany czas pra-
¢y, zmianowos¢ petnienia stuzby w podziale bojowym oraz niebezpieczenstwo)
sprawiaja, ze nie tylko strazacy ponosza tego skutki, lecz takze ich rodziny.

Celem niniejszego artykulu byto zbadanie wplywu stuzby zawodowej na ja-
ko$é zycia rodzinnego strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej. Przygotowano
kwestionariusz ankiety, ktéry postuzyt do zgromadzenia materialu dowodowego.
Dzieki temu stalo sie mozliwe rozwigzanie problemu postawionego we wstepie
niniejszego artykutu. Uzyskane w toku badan wyniki sg pozytywne. Responden-
ci wysoko stawiaja w hierarchii wartosci rodzine ponad prace zawodowa, zwra-
cajac jednoczesnie uwage, ze jakosé zycia rodzinnego przeklada sie na jako$é ich
funkcjonowania w zyciu zawodowym. Badania dowiodly réwniez, iz ilo$¢ czasu
spedzanego na stuzbie, jak i jej zmianowy charakter rowniez przektadaja sie na
jakosé wychowywania potomstwa. Im mniej czasu strazak spedza w domu, tym
obniza sie jako$¢ samego procesu wychowawczego dzieci.

Wplyw stuzby zawodowej w Panstwowej Strazy Pozarnej na zycie rodzinne
strazaka nie jest jednakowo negatywny lub jednakowo pozytywny w przypadku
wszystkich funkcjonariuszy. Analiza zebranego materiatu dowodowego pozwala
w pewnym stopniu przyblizyé specyfike zawodu wysokiego ryzyka oraz konse-
kwencje jego wykonywania, bowiem pelnienie stuzby w podziale bojowym nie
moze pozostaé bez echa na zycie osobiste funkcjonariusza, jak i na funkcjono-
wanie jego rodziny. Nalezy zatem podjaé dzialania majgce na celu eliminacje
badZ zmniejszenie tych negatywnych konsekwencji stuzby w podziale bojowym
Panstwowej Strazy Pozarnej.

Przywolane rezultaty przeprowadzonych badari empirycznych przyblizaja za-
gadnienie wzajemnego oddzialywania miedzy praca a rodzinag, a plynace z tego
wnioski moga mieé réwniez znaczenie praktyczne i moga byé wykorzystywane
przy opracowywaniu nowych regulaminéw stuzby lub wszelkiego rodzaju progra-
moéw profilaktycznych majacych na celu wspomaganie strazakéow w udanym 1a-
czeniu przez nich dwéch zasadniczych sfer: stuzby zawodowej i zycia rodzinnego.

Aneks 1. Kwestionariusz ankiety — pytania

1. Czy twoja rodzina odczuwa skutki petnionej stuzby w podziale bojowym?
a) tak

b) nie

¢) trudno powiedzie¢

d) nie wiem
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2. Co jest wazniejsze w zyciu strazaka: stuzba zawodowa czy rodzina?
a) stuzba zawodowa

b) rodzina

c¢) stuzba zawodowa i rodzina sg tak samo wazne

d) ani stuzba, ani rodzina nie sg dla mnie wazne

e) nie mam zdania

3. Czy, a jesli tak, to w jakim stopniu stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej de-
terminuje styl zycia strazaka i jego rodziny?

a) stuzba w PSP nie determinuje mojego zycia i rodziny

b) stuzba w PSP w duzym stopniu determinuje moje zycie i rodziny

¢) stuzba w PSP $rednio determinuje moje zycie i rodziny

d) stuzba w PSP w malym stopniu determinuje moje Zycie i rodziny

e) nie mam zdania

4. Czy zmianowy system pracy ma wplyw na tryb dnia rodziny strazaka?
a) zdecydowanie tak

b) raczej tak

c¢) zdecydowanie nie

d) raczej nie

e) nie mam zdania

5. Czy stuzba zawodowa moze mie¢ wpltyw na trwatosé zwigzkow maltzenskich/
partnerskich?

a) zdecydowanie tak

b) raczej tak

c¢) zdecydowanie nie

d) raczej nie

e) nie mam zdania

6. Czy stuzba zawodowa moze by¢ przyczyna powstawania konfliktéw w rodzi-
nie strazaka?

a) zdecydowanie tak

b) raczej tak

c¢) zdecydowanie nie

d) raczej nie

e) nie mam zdania
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7. Czy stuzba w podziale bojowym PSP moze wplywacé na jakos¢ wychowywania
potomstwa?

a) zdecydowanie tak

b) raczej tak

¢) zdecydowanie nie

d) raczej nie

e) nie mam zdania

8. Czy swiadomo$é wykonywania zawodu wysokiego ryzyka moze wplywaé na
funkcjonowanie strazaka poza stuzbg?

a) zdecydowanie tak

b) raczej tak

c¢) zdecydowanie nie

d) raczej nie

e) nie ma to zadnego znaczenia

9. Jaka warto$¢ ma dla strazaka posiadanie rodziny?

a) ogromna, jej sie poswiecam, jest dla mnie najwazniejsza

b) rodzina jest wazna, ale nie najistotniejsza w moich osobistych celach
c¢) wieksza uwage poswiecam moim osobistym aspiracjom niz rodzinie
d) trudno powiedzieé

e) nie mam zdania
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